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4. การติดตามประเมินผล 
 คณะกรรมการตรวจความ

ถูกต้องของการให้คะแนนตาม
หลักฐาน 

 สรุปผลคะแนนแจ้งให้
หน่วยงานรับทราบ 

 ส่งคะแนนให้งานทรัพยากร
มนุษย์ 

1.การวางแผนและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 กําหนดลีนเป็น KPI บังคับ

ส่วนกลาง 
 จัดทําเกณฑ์การให้คะแนน 
 ส่งบันทึกข้อความการจัดทํา ลีนให้

ทุกหน่วยงานทราบ 
 ประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์โรงพยาบาล
ชลประทาน
(http://pcmc.swu.ac.th/lean.html)

2.การจัดอบรมให้ความรู้ 
 จัดโครงการอบรมเรื่องการบริหาร

จัดการแบบลีน (ตัวแทนทุก
หน่วยงานเข้าอบรมในเดือนตุลาคม)

3.หน่วยงาน “เลือก” ทําลีน 
 ทําแบบภายในหน่วยงานทํา 1 เร่ืองใช้ได้1

รอบการประเมิน 
 ทํารวมกับหน่วยงานอ่ืน ทํา 1 เร่ืองใช้ได้2

รอบการประเมิน 
 ตัวแทนหน่วยงานเป็นสมาชิกลีนคะแนนที่

ได้เป็นของทุก 

ระบบการบริหารจัดการแบบลีนในโรงพยาบาลชลประทาน 

รูปแบบงาน 
1.วิทยากรให้ความรู้ 
2.วิทยากรยกตัวอย่างลีน 
3.จัดกลุ่มทําลีนเชิงปฏิบัติการ 

5.จัดโครงการสรุปผลการดําเนินงาน นําเสนอผลงานเพ่ือสร้างเครือข่ายภายในองค์กรและนอกองค์กร 
 คณะกรรมการจัดโครงการนําเสนอผลงานบนเวที เสนอหน่วยงานท่ีเป็น Good Practice Lean จัดในเดือนธันวาคม (เพ่ือตอบประเมินรอบ 1) 
 นําเสนอผลงานแชร์ประสบการณ ์Good Practice Lean โดยลงบทความใน “ปัญญาชลสาร” 
 นําเสนอผลงานในคลังความรู้บน  Website (http://pcmc.swu.ac.th/lean.html) 
 นําเสนอผลงานในงานมหกรรมคุณภาพโรงพยาบาล จัดในเดือนมิถุนายน (เพ่ือตอบประเมินรอบ 2) 
 มีแบบฟอร์มการนําลีนไปใช้ประโยชน์บนเว็บไซต์ ซ่ึงหน่วยงานสามารถอ้างอิงหน่วยงานอื่นภายในร.พ. หรือหน่วยงานภายนอกโรงพยาบาลที่

นําไปใช้ประโยชน์ (http://pcmc.swu.ac.th/lean.html)

6.จัดทํารายงานประจําปีเสนอมหาวิทยาลัย 
 ทําสรุปตัวชี้วัดส่งแผนมหาวิทยาลัย 
 ทําสรปตัวบ่งชี้ส่งQAมหาวิทยาลัย 

3.1 การลงทะเบียน 
 ลงทะเบียนการบริหารจัดการแบบลีน บน

เว็บไซต์ (http://pcmc.swu.ac.th/lean.html) 

3.2 การเขียนโครงการ 
 เขียนโครงการตามแบบฟอร์มแผน

FM-PLA-001-02 ให้หัวหน้างานเช็น
ชื่ออนุมัติ 

 แนบรายชื่อสมาชิกกลุ่มโดยมีลายเซ็น
ผู้ทําและลายเซ็นผู้บังคับบัญชาของ
ผู้ทําท่ีเหนือกว่า1ระดับ 

 ส่งแบบฟอร์มให้งานวางแผนและ
พัฒนา 

3.3 การบันทึกข้อมูลลงโปรแกรมผ่าน
คอมพิวเตอร์ 
 บันทึกข้อมูล/หลักฐานตามเกณฑ์ ใน

ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ
แบบลีนตามกําหนดเวลาในแต่ละ
รอบการประเมิน (1ปีมี 2 รอบการ
ประเมิน) 

 


